Creutzwald

La Ville de Creutzwald (12432 habitants) recrute a partir de la rentrée scolaire de septembre 2026 :
APPRENTI / APPRENTIE ELECTRICIEN(NE) (F/H)

en vue de préparer un CAP Electricien ou un Bac Pro MELEC ou équivalent

Le poste est basé au Centre Technique Municipal, rue de Royan a Creutzwald au sein du service Patrimoine
Immobilier Evenementiel.

Vous étes a la recherche d’une alternance qui vous permettra de développer des compétences tout en travaillant
sur des projets concrets ? Cette offre est faite pour vous !

Vous serez formé(e) par un Maitre d’apprentissage en vue d’assurer les interventions de maintenance et d’entretien
des installations électriques.

Vos missions principales :

e Assurer l'entretien et les opérations de maintenance en électricité de I'ensemble des batiments et des
équipements de la commune ;

e Entretenir et garantir le bon fonctionnement des installations électriques, des alarmes incendie et de I'éclairage
de secours des batiments communaux ;

e Procéder a des interventions techniques de mise aux normes des installations électriques et des branchements
et raccordements électriques des diverses animations communales ;

e Réaliser des installations électriques nouvelles (éclairage, chauffage, ...) ;

e Assurer le suivi et la maintenance préventive ou curative des matériels, équipements au sein des locaux communaux ;

e Effectuer tous travaux nécessaires au maintien en état des batiments et notamment des travaux de magonnerie,
platrerie, peinture, plomberie, chauffage, métallerie, serrurerie, menuiserie, branchements informatiques, ... ;

o Vérifier périodiquement les installations de sécurité, les compteurs divers ;

En intégrant cette alternance de 12/24/36 mois, vous évoluerez dans un cadre ol vous pourrez mettre en pratique
VOs connaissances et vous perfectionner au contact de professionnels expérimentés. L'objectif ? Vous préparer au
mieux a votre futur métier !

Savoir-étre / Aptitudes :
e Sens du service public
e Sens du collectif, du travail
e Respectueux(se) du cadre et des horaires de travail, des consignes de sécurité et de la hiérarchie
e Sociable, curieux(se) et soucieux(se) d’apprendre
e Rigoureux(se), soigneux(se), réactif(ve) et dynamique
e Esprit d’initiative et force de proposition

Temps complet : 1607 heures annuelles - 36h30 avec 9 jours de RTT
Horaires de travail : du lundi au jeudi de 7h30 a 15h30 et le vendredi de 7h30 a 12h

Rémunération indicative : Grille d'apprentissage en vigueur
Prise de poste souhaitée : septembre 2026

Adressez votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et photo) par voie postale a Monsieur le Maire
- Hétel de ville - BP 20038 - 57150 CREUTZWALD ou par courriel a ville@creutzwald.fr, avant le 2 juin 2026
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