
VILLE DE CREUTZWALD 
Moselle    -   12 432 habitants 

 -----------  
 

RECHERCHE 
 

Un agent d’entretien Voirie et Propreté Urbaine  

Spécialité Peinture Routière (H/F) 

Cadre d’emplois des adjoints techniques 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

 

Sous l’autorité du responsable du Service Voirie – Propreté Urbaine, vous assurerez les missions suivantes :  

Peinture routière et signalisation horizontale 
- Préparer les surfaces avant réalisation du marquage ; 
- Réaliser les travaux de peinture routière et de signalisation horizontale ; 
- Effectuer notamment le marquage : des passages piétons, des lignes de stationnement, des places de 

stationnement, des flèches directionnelles, des arrêts ou emplacements spécifiques, des marquages 
nécessaires à la sécurité des usagers… 

- Utiliser les équipements et matériels de traçage et de peinture ; 
- Nettoyer et entretenir le matériel après utilisation ; 
- Mettre en place la signalisation temporaire nécessaire pendant les interventions 

Assurer la propreté du domaine public 
- Assurer l’entretien et le nettoyage de la voirie et des espaces publics ; 
- Ramasser les déchets et détritus présents sur la voie publique ; 
- Collecter les ordures et déchets dans les mobiliers urbains ; 
- Nettoyer les caniveaux, bordures et abords de la voirie ; 
- Assurer l’enlèvement des dépôts et déchets abandonnés sur le domaine public ; 
- Nettoyer les abords des bâtiments et équipements communaux ; 
- Participer aux opérations de nettoyages après les marchés, fêtes et manifestations ; 
- Réaliser des opérations de désherbage manuel ou mécanique ; 
- Participer aux divers montages des installations lors des manifestations évènementielles (montage 

des chalets, podiums, estrade, tonnelles, tables et bancs de brasserie ; 
- Participer aux opérations de salage et de déneigement manuelles ; 
- Assurer le déneigement manuel des accès et cheminements prioritaires ; 

Assurer l’entretien courant de la voirie 
- Entretenir les chaussées, trottoirs, accotements et chemins communaux ; 
- Réaliser des travaux simples de réparation de voirie ; 
- Reboucher les nids-de-poule et effectuer des réparations ponctuelles ; 
- Nettoyer les abords de la voirie ; 
- Participer aux travaux de petite maçonnerie liés à la voirie ; 
- Signaler au responsable toute dégradation nécessitant une intervention spécifique ; 
- Participer à la mise en place de la signalisation temporaire. 

 
Profil :  -  Titulaire d'un CAP/BEP et/ou d’une expérience dans un poste similaire ; 

- Avoir des capacités d’initiatives et soumettre des propositions en vue d’améliorer le service ; 
- Adopter une attitude éco-responsable dans l’usage des moyens mis à disposition ; 
- Rendre compte à son autorité hiérarchique ; 
- Être organisé(e) et rigoureux(se) ; 
- Être polyvalent(e) ; 
- Être autonome et savoir s’adapter ; 
- Avoir le sens des relations humaines et du travail en équipe ; 
- Avoir le sens de l’engagement, du service public et de l’intérêt collectif ; 
- Adopter une attitude constructive et bienveillante ; 
- Être réactif(ve) 

 
Conditions de recrutement : 
Poste à temps complet  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + participation de la collectivité aux 
cotisations Complémentaires Santé & Prévoyance + amicale du personnel  
 
Prise de poste souhaitée : 1er janvier 2027 
 
Adressez votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et photo) par voie postale à Monsieur le 
Maire - Hôtel de ville - BP 20038 - 57150 CREUTZWALD ou par courriel à ville@creutzwald.fr, avant le 27 
novembre 2026 
 
NWCG/21102026 
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